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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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ONSOz

Giiniimiizde bilgi ve teknoloji hizla artmakta ve bununla birlikte egitim ve dgretim kalitesi kiiresel rekabet anlaminda 6nemli bir
parametre haline gelmektedir. Bu a¢idan bakildiginda Mevlana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, lilkemizin rekabette 6ne gegmesini saglamak
amacityla nitelikli meslek elemani yetistirmeyi amaglayan geng ve tecriibeli kadrosuyla egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Toplumlarin degisen ihtiyaglarini yerine getirebilmek, bilim ve teknolojide goriilen siirekli degisim ve yenilikleri tilkemizdeki egitim
sistemine entegre edebilmek, agilacak boliimlerimizden beklenen 6zellikle dis talepleri yerine getirebilmek ve gelismekte olan lilkemizde hizla
artan meslek elemani eksikliklerinin karsilanabilmesi ihtiyaci, bizleri mevcut durumumuzu analiz etmeye, ihtiyacglarimizi, onceliklerimizi
belirlemeye ve ¢dziim dnerileri aramaya ydnlendirmistir. {limizde , ilgemizde ve iilke genelinde baslatilan Stratejik Plan hazirlama siirecinde,
Mevlana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019 - 2023 donemini kapsayan Stratejik Plan ile geleceginin planlanmasi baglaminda daha saglam
ve bilin¢li adimlar atacagma inanmaktadir.

Hazirlanmis olan bu Stratejik Plan, Mevlana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde gorev yapan tiim 6gretmenlerin ve diger paydaslarin
katkilariyla olusturulmustur. Olusturulan bu planda, Okulumuzun gii¢lii ve zay1f yonleri, ihtiyaglar1 analiz edilmis ve basarili egitim ve 6gretim
calismalarimizi arttirmaya yonelik amaglar ve hedefler ortaya konulmustur.

Bu stratejik plan ¢ergevesinde gergeklestirecegimiz ¢alismalar ile dig toplumun ihtiya¢ duydugu ara meslek elemanlarmi en iyi sekilde
yetistirmeyi hedeflemekte ve bu hedefe ulagirken halihazirda mevcut imkanlarimizi en iyi sekilde kullanmay1 amaglamaktayiz. Mevlana Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 2019 - 2023 doneminde stratejik planda belirlenen hedeflere ulasilabilmek i¢in okulumuzdaki tiim 6gretmen,
ogrenci ,veli ve idari personelin igbirligi iginde ¢alismasi ve herkesin lizerine diisen gorevi basariyla yerine getirmesi gerektigine inanmaktayim.

Bu planin pratige doniistiiriilmesinde degerli desteklerini esirgemeyecegine inandigim, tiim personelime ve velilerime tesekkiir ediyor ve
ogrencilerimizle birlikte okulumuzun yarinlara daha umutlu ve glivenle bakan, basarili hamleler gergeklestiren bir okul olacagna inantyorum.

Her sey, yarmin bugiinden daha iyi olmasi i¢in!...
Suzan KAYHAN TORE
Okul Muduri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani
Suzan KAYHAN TORE Okul Miidiirii Sevim AYMANDIR Ogretmen
Cemil YILMAZ Midiir Yard. Giyasettin GEYLAN Ogretmen
Aytag AKSAK Ogretmen Ahmet KOK Ogretmen
Sultan KIZILKAYA Okul Aile Bir. Bsk. Eren OZCAKMAK Ogretmen
Cimen YILMAZ Okul Aile Bir. Uyesi Gizem TURAN Ogretmen
Bilal TASCI Okul Aile Bir. Uyesi | Nurten TORE Ogretmen

BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya

calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun

Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




Okulun Kisa Tanitim1

* Kurumumuz, Hakkari ili Semdinli ilgesinde 2007-2008 Egitim Ogretim yilinda ilge Milli Egitim Miidiirligii binasinda iki derslikle ilk
defa hizmete agilmistir.. Bu nedenle degisik okullarin biinyesinde bulunan dersliklerde egitim 6gretime devam etmistir.. 2008-2009 yilinda ise
i¢ derslik ve iki idare odasi ile egitim ve ogretime devam etmistir. 2009-2010 yilinda ti¢ derslikle egitime devam edilmis olup bir sonraki yil
mevcut derslikler yetmeyip, cumhuriyet ilkdgretim okulunun kiitiiphanesinde 9. Siniflar egitim gormiislerdir. 2011-2012 egitim- 6gretim yilinda
okulumuz Semdinli YIBO’nun iist katinda egitim- dgretime devam etmistir.2012-2013 yilindan itibaren Cumhuriyet ilkokulunun ek binasma
tasmmis , egitim ve dgretime orada devam etmistir. 2018/2019 Egitim Ogretim Yilinda Moda Mahallesi Cevre Yolu 3. Smif Okul Binalari
No:134 adresli yeni okul binasma tagmmistir. Okulumuz yedi derslikle , bir atdlye, bir kiitliphane,bir yemekhane, iki idare odas1 ,bir 6gretmen

odas1 ve bir memur odasi ile tam giin egitim ve §§retime devam etmektedir.

Okulumuzda sadece Cocuk Gelisimi Bolimii mevcut olup okulumuz; bilgi toplumuna gecis sartlarinda kiiltiiriiyle barisik
olarak,ge¢cmisini ve bugiiniinii analiz ederek 6ziimseyen,aldig1 dersler temelinde gelecekle ilgili hedefler koyabilen bulundugu her ortamda
etrafina katma deger iireten,yenilikleri kiiltiirline adapte eden, takip eden,insan haklarma saygili bireyler yetistirmeyi Mesleki ve Teknik egitim
yoluyla 6grencilerimizi ¢agin gerekleri dogrultusunda 6ncelikle hayata/topluma, ara insan giicti olarak is diinyasina ve yiiksekgrenime
hazirlamay1 amag¢ edinmistir. Bu baglamda okulumuz kaliteli meslek egitimi vermekte ve isini severek yapan isini iyi bilen bireyler
yetistirmektedir. Okulumuz akademik basar1 yaninda sosyal ve kiiltiirel] anlamda etkinliklere katilmakta ve etkinlikleri yapmaktadir.
Okulumuzun sportif faaliyetler kapsaminda voleybol miisabakalarinda ilge birinciligi ve ikinciligi bulunmaktadir. Uygulamali derlerde
tretilen trtinler sergilenmekte ve sosyal etkinlik olarak biitiin velilerin ve diger okullarin davet edildigi drama-tiyatro gosterileri

diizenlenmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: HAKKARI Tlgesi: SEMDINLI
Moda Mabhallesi C Yolu Uzeri 3. Struf Okul
Adres: roca hianatiest evre Tot aer o sl L Cografi Konum (link)* 37°17'33.6"N 44°34'55.0"E
Binalar1 No:134
Telefon Numarasy: | 04384112165 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: www.semdinlikml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 966824 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 20
Kiz 232 Kadmn 7
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 0 Erkek 5
Sayis1
Toplam 232 Toplam 12
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 130 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :30
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Say1s1 20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 2

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarr*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 1 2 3
Meslek Dersi Ogretmeni 1 2 3
Brang Ogretmeni 4 4 8
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 1 1 2
Guivenlik Personeli 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar1 | 9 9 20




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal: alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon Yok
Derslik Sayisi 7 Cok Amacli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 43m2 Kittiphane Yok
Kullarnlan Derslik Sayis1 7 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarm Alani (m2) 20m2 Is Atolyesi Var
Ogretmenler Odasi (m2) 35m2 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 830m2 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 9179,899m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 830m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 200m2

Kantin (m2) 18m2

Tuvalet Sayisi 3




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 36 36
9/B 43 43
9/C 28 28
10/A 34 34
11/A 20 20
11/B 19 19
12/A 27 27
12/B 25 25

*Smif sayisima gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 7 TV Sayist 4
Masatistii Bilgisayar Sayisi 14 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 8mbps

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin bilgiler alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1

2018 520 tl

2019

2020

2021

2022

2023




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

QKU
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclari: 120 Ogrenci Katilimi

Yapilan anket sonuglarina gore okulumuzda ders islenisinde daha fazla yontem uygulanmasi gerektigi , daha fazla sosyal ve
kiiltuirel faaliyetlerin olmasi gerektigi, ogrencileri ilgilendiren konularda daha fazla 6grenci goriislerinin alinmasi gerektigi,

okulun fiziki imkanlarinin iyilestirilmesi gerektigi anlasilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari: 13 Ogretmen Katilimi

Yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki yaratacak ¢alismalarin yapilmasi gerektigi, okul calisanlarina yonelik daha fazla

sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi gerektigi anlasilmistir.

Veli Anketi Sonuclart: 35 Veli Katilimi

Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiilttirel etkinliklerin yer almasi gerektigi, okulun fiziki imkanlarinn iyilestirilmesi gerektigi

anlasilmistir.
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GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midurii/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Smif basma diisen 6grenci sayisinin az olmasi sayesinde 6grenci merkezli egitimim daha saglikli
yapilabilmesi
Calisanlar Saglikli bir iletisim ortaminin olmasi sayesinde ¢alisanlarn okulu sevmesi ve okulda bulunduklar:
icin mutlu olmasi
Veliler Okul-veli iletisimin iyi olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun tek kat olmasi sayesinde 6grenci kontroliintin daha iyi saglanmasi , Okul bahgesinin genis

olmasi ve spor etkinliklerine uygun yeterli alanin bulunmasi

Donanim

Simiflarda Akilli tahtalarin olmasi

Giivenlik kameralar1 sayesinde okul risk alanlarmin izlenmesi

Biitce

Yonetim Stiregleri

Kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alinmas:

[letisim Stirecleri

Idare - 6gretmen - 6grenci- veli iletisiminin iyi olmasi

Duyurularin zamaninda yapilmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin derse hazirliksiz gelmesi, 6grenci isteksizligi, gelecek
kaygisinin olmamasi, Meslek derslerinin fazla zaman almas:
nedeniyle 6grencilerimizin TYT-AYT smavlarina yeterli zaman
aylramamast

Calisanlar Temizlik personelinin emekliliginin gelmesi ve personel azlig

Veliler Velilerin ogrencilerine karst ilgisizligi, kiz c¢ocuklarin okula

gonderilme oranlarinin erkek ¢ocuklardan az olmasi , velilerin
egitim Ogretime daha fazla dahil edilecek sosyal ve kiiltiirel

etkinliklerin yapilamamas:

Bina ve Yerleske

Konferans salonunun, soyunma odasinin, kantinde oturma

alanimnin olmamasi, okulun yeteri oranda 1ssnamamasi

Donanim Ogrencilerin aragtirma yapabilecegi yeterli diizeyde bilgisayarin ve
internet baglantisinin olmamasi
Biitce Biitcenin yetersiz olmasi

Yonetim Siirecleri

Okul idaresinin derslerde farkli yontem ve tekniklerin kullaniimasi
konusunda 6gretmenlere yeteri oranda yonlendirmemesi ve yeteri

oranda bu stireci takip etmemesi

[letisim Stirecleri

Ogretmenlerin ders vermedigi giinlerin olmasit nedeniyle
duyurularin tekrar yapilmasi, smif 6gretmenlerinin yeteri oranda

veli ile iletisim kuramamasi
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Ust yoneticilerin egitim seviyesini artirmaya yonelik faaliyetleri ve
Egitimcilere verdigi destek.
Ekonomik
Sosyolojik Toplumun her kesiminin egitime 6nem vermesi ve egitimcilere
saygist
Teknolojik Sosyal paylasim sitelerinin egitim agisindan kullanilmasi,

ogrencilerin istenilen zaman ve yerde bilgiye ulasma firsati
bulmasi, internet ve gelistirilen sistemler sayesinde verilere kolay

ulasilmasi

Mevzuat-Yasal

Yasalarin insan egitiminde 6grenci merkezli egitime nem vermesi
Sayesinde dtistinen, arastiran, tureten, elestiren ve gelistiren

bireylerin yetismesini saglamasi

Ekolojik

Okulun yeni binasma tasinmasi ile 6grencilerin egitim 6gretime
daha fazla elverisli bir alana kavusmasi , tasinan okul alaninda ¢ok
amach spor alaninin olmasi sayesinde sportif faaliyetlerin daha

saglikli ytirtittilebilmesi
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Tehditler

Politik

Ekonomik Okula yeterli oranda 6denegin verilememesi ytiziinden okulun
belirlemis oldugu hedeflere ulasma konusunda sinirli kalmasz.

Sosyolojik Toplum icinde kiz ve erkek farki zihniyetinin yaygmn olmasi
nedeniyle kiz 6grencinin ikinci plana itilmesi.

Teknolojik Gelisen teknoloji beraberinde elestirmeyen, dustinmeyen,

tiretmeyen ve okumadan yoksun bir genglik yapisinin olusmasina
sebep olmakta. Bu konuda en biiyiik tehdit sosyal paylasim siteleri

olarak gortilmektedir.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Okulun daha genis bir alana tasinmasi ile beraber 6grencilerin

daha biiytik bir 6grenci ortami bulmasi ile madde bagimlilig ve

kotii aliskanliklarin artmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve|Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okulumuz 232 6grenci kayitli olup devamsiz dgrenci sayis1 70 tir. Yitizdelik hesapta okullasma oranimiz %70 olup devamsiz
Ogrenci sayimiz ise %30 dur.

’ Okulumuzun devamsiz oraninin % 30 olmasinin ana sebebi kiz ve erkek ayrimmin olmasi ve kiz ¢ocuklarmin okula gonderilme
oraninin distik olmasi.

3 Okula uyum konusunda egitim 6gretimin ilk haftasinda yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik oryantasyon egitimi
uygulanmugtir. Yalniz oryantasyon egitimi %25 oraninda kalmustir.

4 | Okulumuzda yabanci 6grenci ve 6zel 6gretime gereksinim duyan dgrenci yoktur.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuzun; velinin 8grenci egitimi konusunda ilgisizligi , 6grencinin gelecek kaygisinin olmamasi, yurtitiilen eski egitim
politikas1 ytiiztinden dersle ilgisi az olan 6grencilerin geldigi okul olmas1 ve okulda okutulan alanin istihdam olanaginin az

1 olmasi ytiziinden az tercih edilen bir okul olmas1 nedeniyle akademik basarisi maalesef diistikttir. Meslek liselerinin az tercih
edilen okullar olmasi ve meslek liselerinin tiniversiteye 6grenci gonderemedigi onyargisi.
Okulumuzda sosyal ve kiilttirel anlamda farkl: etkinlikler ytirtitiilmekte veli ve 6grenci ilgisizligi, okulun yerlesim yerine

2 | uzakligi nedeniyle aksakliklar yasanmaktadir. Yiirtitiilen sportif faaliyetler fiziksel gelisimi desteklemekte ve fiziksel gelisim
konularinda rehberlik servisi bilgilendirici faaliyetlerde bulunmaktadir.

3 Okulumuzda ders basarisi ve devamsizlik nedeniyle 90 6grenci smif tekrarina kalmis s6z konusu dgrencilerin sadece 20 tanesi
Okul devami saglamistir.

1 Okulumuz mesleki rehberlik konusunda yeterli rehberligi yapmakta ancak bir alanin mevcut olmas1 6grenci istihdamini
sinirlamaktadir.

5 Okulumuzda okutulan derslerde 6gretmenlerimiz farkli yontemler uygulamakta yalniz yapilan anket sonuglarina gore yeteri
oranda farkli yontem ve teknik uygulamadig1 anlasilmstir.

6 Okutulan derslerde sadece akilli tahta kullanildig: farkli arag ve gereg¢ kullanilmadig: anlasilmustir.

7

8

9

10
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzda yonetici, 6gretmen, veli ,6grenci iletisimi iyi olup 6gretmen olsun 6grenci olsun veli olsun istedigi zaman idare ile
iletisime gegebilmekte 6gretmen, veli ve 6grenci istedigi zaman rehberlik servisinden yararlanabilmektedir. Yalniz verilen yanlis
bilgi sonucu veli irtibat numarasinin yanls olmasi nedeniyle bazen veli idare iletisimi tek tarafli olmaktadir. Bu durum meydana
gelen sorunun ¢oziimiinii zorlastirmaktadir.

Kurumumuzda alinan kararlar galisan ile beraber ortak alinmakta boylece yapilan isin goniillii ve isteyerek yapilmasi
2 | saglanmaktadir. Gontilsiiz calisanlarin yaptig1 islerde aksakliklar ve zaman kayb1 yasanmaktadir. Boylece belirlenen hedefe
istenildigi oranda ulagilamamustir.

Bina yapis1 “C “ harfi seklinde olup binanin bat1 kismi az giineslenme ve yerleskenin prefabrik olmasi nedeniyle istenilen oranda
3 | isitilamamaktadir. Yalniz okul alanmin genis olmasi ve ¢ok amagli spor alaninin olmasi spor etkinlikleri i¢in yeteri alan
saglamaktadir.

Kurumumuzda dersliklerde akilli tahta mevcut olup derslerin daha etkili islenmesi saglanmaktadir. Okulumuzda 7 akilli tahta, 1

4 projeksiyon cihazi mevcuttur.

5 Kurumumuzda 2 temizlik personeli mevcut olup personellerin emeklilik yasinin gelmesi ve personel azlig1 nedeniyle temizlik ve
hijyen konularinda aksakliklar yasanmaktadir.

6 Okulumuzun bir girisi ve iki acil ¢ikist mevcut olup binanin fiziki yetersizligi nedeniyle binanin sag acil ¢ikis kismu personel ve

arsiv odasina dontstirilmiustir. Okulumuzda giivenlik kameralart mevcut olup risk alanlari izlenmektedir.

Kurumumuzda 6grenim goren dgrencilerin 3/2 i tasima 6grencisi olup yogun kar yagis1 ve bazen yasanan teror saldirisi
7 | nedeniyle ulasim saglanamamakta ve egitim 6gretim aksamaktadir. Tasima yapan servislerde yapilan denetimler sonucunda
eksiklikler ( gtivenlik kamera, muavin vb. ) oldugu goriilmektedir.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Mesleki ve Teknik egitim yoluyla 6grencilerimizi ¢agin gerekleri dogrultusunda oncelikle hayata/topluma,

ara insan giicii olarak is diinyasina ve yiiksekoégrenime hazirlamak

ViZYONUMUZ *

Mesleki ve Teknik egitim alaninda okulumuzu ilcemizde bir tercih sebebi ve cazibe merkezi, mensubu

olmaktan gurur duyulan giiclii bir marka ve saygin bir egitim kurumu yapmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

Hesap Verebilirlik,

Seffaflik,

Sorumluluk Bilinci,

Etik Degerlere Baglilik,
Kosulsuz Saygi ve Giiven,
Giiclii ve Etkili Iletisim,
Drirtistliik,

Caliskanlik ve Ozveri,
Samimiyet,

Stirekli Isbirligi ve Dayanigma,
Isbirligi ile Belirlenen Kurallar,
Baglilik,

Karar vermeye etkin katilim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir. ***
Ogrencilerin gelisen teknoloji ve gelistirilen egitim 6gretim yontemlerini takip ederek okula 6grenci devamini saglamak, basari seviyesini
yiikseltmek, akademik anlamda yiiksekogrenime 6grenci yetistirmek, ve kaliteli meslek egitimi vermek temel amacimizdir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan cocuklarm okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***

Kurumumuz olarak ilge milli egitim muiduirltigii , okul idaresi ve muhtarlik ile ortak calisarak bolgemizde ¢ocuklarin

okullagsma oranini %95 oraninda artirmak ve bu konuda 6grenci ve velilerine rehberlik saglamak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019  [2020  [2021 [2022 | 2023

PG1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %70 075 %80 %85 %90 %95
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l

PG.1.1.b i C
okul dncesi egitim almis olanlarin oram
(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon 925 940 %50 %60 %70 %80
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 935 %30 %25 %20 %15 %10
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) i

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)

Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eylal-20 Eyliil
yapilacaktir.
11.2 D.evanr.ls1.zl¥k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari '5"afe.1.k GELGEC 01 Eyliil-20 Eyll
sistemi icin calismalar yapilacaktir. Bu calisma koy Miidiir Yardimcist




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

mubhtarlari ile beraber yiirtitiilecektir.

113 Devamsmhk” yapan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun ©zel egitime 1ht1yaf;. duyan blrey.1e1j1vrT Cemil YILMAZ

1.1.4 |kullannminin  kolaylastirilmas: igcin rampa eksikligi e Mayis 2019

Midur Yardimcisi

tamamlanacaktir.

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligr esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basart altinda: ders basarilar, kazamim takibi, iist ogrenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav

kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve Olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Yiiksek Ogretime Gegis 4 7 10 15 20 25
PG.1.1.b. Sportif Faaliyetlere Katilim %20 %25 %25 %30 %35 %40
PG.1.1.c. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim %20 %30 %30 %40 %45 %50
( ytizdelik hesap )
PG1Ld. Spor faaliyetlere katilim %20 %30 %30 %40 %50 %60
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tum derslerde farkli 6gretim yontemleri uygulanarak
111, ders cekici ve ?glenfel% hale getm]ecelf. I§lene.n konuyla.l Tiim d@retmenler Mart 2019
alakali pekistirici nitelikte okul geneli veya ilce geneli
etkinlik yapilacak.
Kiap shuma g Koo, ol B sty GPYLAN
112 |Y 5 e SEb srarnamadio Erhan YORUKOGLU Her hafta
her simifta smif kitapligr olusturulacak ve kitap okuma (Tiirk Dil. Ve Ed. Ogr.)
takibi yapilacak. Dersle alakali etkinlikler yapilacak. ’ V8T
Yabanci dil egitiminde Destekleme Ve yetistirme Kurslari
113 kapsaminda dil smufi olusturulacak. Yabanci dil dersi|Cemil YILMAZ ( Mdr. Yrd.) 71 Ocak 2019
" |kapsaminda okulda etkinlikler yapilacak. Bu konuda|Ayta¢ AKSAK(ing. Ogrt.)
ogretmene gereken destek verilecek.
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.4

Okul kilturti olusturulmasi yontinde ilce geneli mesleki
egitim ile alakal: etkinlik diizenlenecek. Bu etkinlikler her
yil yapilacak sekilde planlanacak.

Dilay KANBUR
Ahmet KOK
Sena ALTUNTAS

Nisan 2019

1.1.5

Sinav kaygisini, smav heyecanmi , etkili ders galisma
yontemleri, amag¢ edinme ve mesleki egitim konularinda
rehberlik verilecek. Milli Egitimin Belirleyecegi tarihte
okul geneli deneme smavi yaptiracak. Basar1 gosteren
ogrenciler odiillendirilecek. Ogrenci ev ziyaretleri
gerceklestirilecek.

Inci GUL ( Rehber Ogretmeni)
Safak GELGEC (Mdr. Yrd.)

Her hafta

1.1.6

Sportif sanatsal ve kiilttirel faaliyetlere katilim artirilacak.
Sportif faaliyetlerde c¢ok amacli saha daha etkin
kullanmilacak. Spor miisabakalarina katilim artirilacak.
Konu hakkinda biitce olusturulacak. Basarili olanlar
uygun bir sekilde ddiillendirilecek.

Cemil YILMAZ (Mdr. Yrd. )
Buket KAYAOGLU ( Beden Egit.
Ogrt.)

Dilay KANBUR ( Meslek

Ders. Ogrt. )
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Yetistirme Kurslar1 Katilim Orani %30 %40 %45 %50 %50 %55
PG1.Lb Mesleki Rehberlik Faaliyetleri Katilim Orani %20 %35 %45 %55 %65 %85
PG.LLec. Rehberlik servisinden yararlanma orani %40 %50 %060 %70 %080 %090




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

*Kariyer gtinleri dtizenlenecek, mesleki rehberlik |

1.1.1. |faaliyetleri diizenlenecek ( isinde uzman olan farkli|Inci GUL (Rehber Ogrt.) | Ayda iki kere
meslek gruplardan konusmaci getirilecek )

112 | De'ste'lﬂeme ve yte"agtlrfrule ku.rslarma kat11.1m1 airtlrmaya Inci (;UL (Rehber Ogrt.) 10 SUBAT 2019
yonelik 6grenci velisi ve 6grencilere rehberlik saglanacak [Cemil YILMAZ (Mdr. Yrd.)

1.1.3 | Velilere yonelik rehberlik hizmeti sunulacak Inci GUL (Rehber Ogrt. )

114

1.1.5
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023
PG.3.1.a Kurumsal Iletisim Oran1 %50 %75 %90 %95 %95 %95
PG.3.2.b Tasima ve servis sorunlari %20 %10 %5 2 %0 %0
PG.3.3.c.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmen veli ve idare iletisimini kolaylagtirma ve zaman | Tiim simif 6gretmenleri

1.1.1. [kaybmi onlemeye yonelik watshapp veli- 6gretmen,veli- | Safak GELGEC ( Mdr. Yrd.) Subat 2019
idare ve 6gretmen -idare gruplari olusturulacaktir.
Kurumsal iletisim konusunda okul web sayfasi etkin|Safak GELGEC ( Mdr. Yrd.)

1.1.2 |kullanilacak. ~Web sayfasi gerekli giincellemeler|Eren OZCAKMAK ( Mat.
zamaninda yapilacak. Ogrt.)
Tasima ve servis konusunda tasima yapan servis soforleri

113 ile toplanti yapilacak ve tasima sartnamesi ve servis Cemil YILMAZ (Mdr. Yrd. ) Her ay

soforleri gorev ve sorumluluklar: teblig edilecek. Dtizenli
araliklarla okul servisleri denetlenecek.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEAM X0




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket rnekleri klasér ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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